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Why? - O ECHIPA PUTERNICA

O echipa puternica poate fi formata numai prin infruntarea provocarilor.

Greutatile pe care le infruntdm Tmpreuna testeaza echipa si pot face vizibile mecanismele ce stau la baza functionarii acesteia sau pe

cele ce ar trebui imbunatatite. Atata timp cat ne asiguram ca invatam din greutatile pe care le infruntam,
echipa va deveni mai puternicd, mai stabila, mai unita si va fi pregatita pentru a infrunta provocari din ce Tn ce mai mari.

Dar provocarile nu trebuie neapdrat sa fie unele profesionale si nu trebuie neaparat sa aiba mize foarte mari. Este suficient sa fie
jocuri, exercitii si probe amuzante. Oamenii nu vin la firme, la un nume sau la un logo. Ei vin sa faca parte

dintr-o EChipé de alti oameni. lar oamenii reactioneaza similar in fata provocarilor profesionale sau a celor din jocuri.

Asa ci, putem construi o echipa de vis prin joacd, prin exercitii si probe amuzante dar
provocatoare.



How ?- MISIUNEA ACADEMIA 1,61

Credem ca lumea se poate schimba in primul rand prin educatie. Noi am ales sa ne folosim de cea

nonformald. Am fondat o “academie” pentru cei care vor sa invete mai mult decat minimum necesar, celor
care sunt insetati de dezvoltare personala si experiente inedite

Am "schitat” aici o explicatie (click pe buton

Ne numim "1,61" pentru ca suntem in cdutarea frumosului, a
perfectului natural, a proportiei de aur, si pentru ca ne propunem sa
scoatem la iveala frumosul pe care fiecare il are in interior si sa il
punem in valoare cat mai bine.

Impreund vrem sd schimbdm lumea si sé contribuim
la formarea mintilor curajoase!


https://www.youtube.com/watch?v=RUssak93Cks&t=1s

How ?- METODA ACADEMIA 1,61

Ne folosim de metodele de educatie nonformala.
Astfel,  stabilind alaturi de  compania
dumneavoastra obiectivele echipei si lucrand
impreund pentru a le indeplini, putem ajuta la
formarea unor oameni valorosi pentru echipa in
care lucreaza, ce pot avea un impact pozitiv in
companie. De asemenea, urmarim activ sa
calibram si sa evidentiem particularitatile
dinamicii specifice fiecarei echipe pentru a putea
fi adaptate nevoilor companiei.

Programele noastre cuprind, printre altele:

e  Exercitii special create pentru a scoate
participantii din sfera de confort
Un cadru imaginar presarat de jocuri
Activitati si povesti personalizate
Obiective clare de urmarit, aliniate cu valorile

companiei

e Sesiune special dedicata de debfriefing la
final

e Sesiune de feedback pentru echipa de
management



N

Programele noastre sunt adaptate nevoilor
companiei  dumneavoastra. Ele  sunt
inovative si ofera rezultate masurabile.

in cadrul discutiilor prealabile vom identifica
impreuna aspectele pe care doriti sa le
abordam si vom stabili obiectivele si tema
programului. in plus, facem evaluari finale si
oferim la cerere feedback pentru

“kconducerea companiei.

N
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What?- Tipuri de programe CORP‘OEEE
Programele pot fi organizate in formatN n

sau adaptate pentru mediul online:

Teambuilding sau Team-bonding l

Team - Coaching (program recurent
orientat pe atingerea obiectivelor)

Soft-Skills Team Audlit

Cursuri

Workshopuri

Program de definire si implementare a
Culturii Organizationale




\,
TEAM BUILDING s1i TEAM BON DING

OBIECTIVE: Stabilite impreuna cu compania (soft-skills, competitivitate,'colaborare, comunicare,
time-management, cunoastere, destindere, ventilare etc.)

CADRU IMAGINAR: O poveste
. W )

cu talc si mesaj care sustine

toate exercitiile ! probele

DURATA: Cateva ore, una sau
mai multe zile

ACTIVITIT\TI POSIBILE: icebreakers, jocuri de
CL}ioastere, comunicare, debate si argumentatie,
fotog?fi“e, constructie, bushc’iift, supravietuire,

cooking@)f‘jocuri logice, alpin
coarda, speo

LOCATIE: Online, la sediul
companiei sau intr-o locatie

si tehnici de

turistica, in tara sauin jocuri si aplicatii

strainatate




X
ica de echipa va
mult mai evidenta pentru toti membrii acest‘éa, obiectivele vor ajunge sa

cestgé va fi mult\ﬁﬁi

discutiiinteractive, moderate de coach. fkwma acestui program, din

definite pentru tot grupul iar drumul sp

LOCATIE: Online, la sediul’companiei sau in ori
DUR}I'A: module de 3 pana la 6 luni (cu 17? au 48

A




SOFT-SKILLS Team Audit

Program de evaluare si masurare a abilitatilor sociale si de comunicare a echipei. In urma acestui program
compania poate identifica nevoile de dezvoltare ale membrilor echipei'si poate imbunadtati aspectele care

inhiba sau ingreuneaza functionarea sinergica a grupului.

SINERGIE Evaluarea este realizata non-directiv, prin jocuri si exercitii iar
din aceasta nu vor rezulta judecati de valoare ci diagnostice,
directii si oportunitati de imbunatatire.

COMUNICARE Cumam putea imbunatati ceva daca nu constientizam acest
aspect?

Acest modul poate fi foarte util in planificarea urmétoarelqr

MOTIVATIE activitati centrate pe echipa.




. CURSURI si WORKSHO

MINDSET - Mentalitate rigida vs Mentalitate flexibila

P

@,

Argumentatie SI aepate

Motivation - Gaseste
pozitiva

Nn‘;{u oup - ()



Re$®ne Ready Player Two

A . - . ~ . -
mai lunga masinarielimposibila?.

EVENIMENTE ONLINE

Incercam sa inlocuim traditionalele evenimente si petre tuljelgmmm organizand jocuri s
provocari onllne menite sa}prople echipa si'sa treacd impreuna printr-un program

memorabil cu un substrat educational si de dezvoltare personald

de evidentiere a sinerg
.. JNnel situatili de

- Un provocator

quest online, p&chipe
HartEX - Un joc de cunoastere, fara miza, dar foart

p?ofund \\
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ile Debate - Un exchi';iu d
tolerantad, sprijinit pe otema
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Definirea CULTURII ORGANIZATIONALE

Acesta este un program complex, intins pe o perioada mai lunga de timp, la sfarsitul caruia
CULTURA ORGANIZATIONALA va fi clar definitd, in armonie cu particularitatile intregii echipe si va fi
diseminata coerent in cadrul acesteia.

Plecam de la“MOTIVATIE, apoi inlaturam
prejudecatile cu INGROUP - OUTGROUP,
aliniem MENTALITATEA, invatam sa oferim
corect FEEDBACK si apol ne concentram sa
COMUNICAM astfel incat sa stabilim relatii si
sa obtinem sinergie in echipa. Un program

dinamic, cu multe workshopuri, prezentari,

exercitii si sisteme coerente de evaluare Si

masurare.



ECHIPA ACADEMIA 1,61

Andrei Samoil - fondator

Initial de profesie arhitect, Andrei a decis in 2011 sa schimbe directia in care mergea. A ajuns sa fie fondatorul Academiei
1,61, dar si Team-Coach, trainer senior, ghid local, national, montan si de speologie, instructor de schi, scafandru de
salvare si antrenor de Aikido Aikikai.

Fiind invatat de mic cu muntele, a invatat pe pielea lui c3,
daca te expui si traiesti astfel de experiente, inveti mult mai
multe atat despre tine Tnsuti, cat si despre viata si despre
ceilalti.

Alaturi de cei 28 de instructori si asistenti, el duce mai
departe misiunea Academiei 1,61: sa ajute participantii sa
schimbe ceva in ei si in jurul lor, sa fie mai pregatiti, mai
puternici si, de ce nu, mai fericiti.
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ECHIPA ACADEMIA 1,61

In prezent echipa noastra este formata din 28 de instructori pasionati de munte si dornici de aventur3, pentru care dezvoltarea
personala este o preocupare constanta. Vezi echipa noastra pe site.

Siguranta participantilor este cea mai importanta pentru noi, de aceea membrii echipei noastre au urmatoarele cursuri si
competente:

Acordare Prim Ajutor - curs anual
Formatori - Train the Trainers
Modul psiho-pedagogic

Coach / Team-Coach

Public Speaker

Ghid montan

Ghid local (pe teritoriul Romaniei)
Ghid national (international)

Ghid de speologie

Instructori sportivi

Monitori de schi

Instructor tehnici de supravietuire



https://academia161.ro/echipa/

TESTIMONIALE

"Programul a fost cat se poate de bine echilibrat si gandit. Organizatorii au acordat foarte multa atentie la
detalii. A fost interesant sa aflu cum reactioneaza colegii mei in conditii externe locului de munca,iar
deconectarea de la rutina zilnica ne-a prins foarte bine."

"Abordarea pozitiva, energica si aplecata catre specificul situatiilor a raspunsin
mod real unei necesitati personale. Echipa de instructori a reusit prin activitatile
propuse si atitudinea lor sa mobilizeze pe toata lumea si sa ii faca sa isi doreasca sa
intre in joc”

"Mi-a placut deschiderea cu care s-a abordat
subiectul, lejeritatea comunicarii, modul in care
Andrei a prezentat si faptul ca in urma workshopului
s-au aprins cateva beculete. A reusit sa md tina "in
priza" pentru mai bine de 6 ore si sa aduca in atentia

organizatiei mele cultura de feedback."




Ne mandrim cu PARTENERII NOSTRI

USPRomama m .

cosadetraduceri GRENKE
; s %

@ ALPHA BANK

] i1
1
EE—— E— : S fv - \ -m(‘ '
- A professional ven ding
— E-“—«
= 0
I
L& 4 »

ZSNTIVA SANOFI

incubatoRr(y)







i,
FN/N
A,
A Ava
N AVAVA.

AVAVA.
AVAVAVA Y

h 4

A 161

- M

ACAD

18



